ARBRE DE NOEL à St ETIENNE

Bonjour aux mamans, aux papas, aux enfants, aux mamies et papys qui n’ont pas manqué d’accompagner leurs petits enfants.

Je voudrai excuser Michel Phillipon, le président de la CMCAS, qui ayant eu une autre obligation, ne sera pas parmi nous.

Quelques mots avant que ne commence cette fête.

Rassurez-vous, cela ne sera pas très long, mais il faut bien dire que cet arbre de Noël se situe dans un contexte très particulier, et surtout très grave.

En ce moment se déroulent des négociations très importantes, avec comme enjeu, notre mutuelle, les salaires, et les inactifs.

Ainsi notre mutuelle, nos activités sociales et nos entreprises (passées en Sociétés Anonymes en Août 2004), sont gravement menacées, entraînant une conséquence directe sur chaque agent actif ou inactif, et par répercussion sur chaque conjoint(e) et chaque enfant d’agent.  

Le statut du personnel risque d’être éclaté, et vidé de son contenu en excluant de son champ (dans un premier temps) les agents en inactivité.

Les représentants du personnel qui négocient actuellement ont beaucoup de mal à faire maintenir une cohésion sociale sur les attentes légitimes des agents.

La pression du personnel (actifs et inactifs) peut peser sur les négociations. 

C’est aussi la responsabilité de toute organisation syndicale de tout mettre en œuvre pour éviter le pire !

Pour l’heure, les Directions n’ont fait qu’un léger recul.

La non convergence d’actions dans le personnel manque.

Nous ne voudrions pas que soit détruit en 8 mois ce que nous avons apprécié et qui a fonctionné malgré tout depuis 50 ans.

Ce serait une très grande perte pour tous.

Mais tout n’est pas joué d’avance et si les agents le veulent véritablement, cette fête d’arbre de Noël ne sera pas la dernière !

Ce qui laisse à supposer que l’avenir de notre CMCAS et de nos SLV sera préservé !  

C’est sur cette note d’optimisme que j’arrête ce discours et vous invite à apprécier pleinement cet arbre de Noël l préparé par des collègues dévoués, et en votre nom, je les remercie.

Au nom du Conseil d’administration et des élus de la CMCAS, je vous souhaite une très bonne après-midi.

Très bon Noël aux enfants ; n’oubliez pas le père Noël et ses cadeaux.

Très bonne fin d’année à vous tous.

ARBRE DE NOEL à ROANNE
Mesdames, Messieurs, chers collègues,

Je voudrais tout d’abord vous souhaiter la bienvenue et vous remercier de votre présence. Je profite également de cet arbre  de Noël pour présenter à vous tous et à votre famille nos vœux les meilleurs pour l’année 2005 au nom du C.A et du personnel de la CMCAS. Je remercie aussi la commission organisatrice de cet arbre de NOEL.

Aborder un jour de fête pour les enfants des questions de retraite ; de protection sociale ; de rémunération peut paraître complètement aberrant.

Pourtant ; comment taire  qu’en ce moment se déroulent des négociations très très importantes. 
PREMIER RAPPEL :

Ne pas oublier que nous sommes en S.A. et cela bouleverse tout pour ces négociations et les conséquences sont immédiates.

DEUXIEME RAPPEL :

Au 1er janvier 2005 création de la caisse nationale des industries électriques et gazières qui gèrera les retraites de l’ensemble des salariés de la branche. En clair notre régime va être adossé au régime général avec obligation pour EDF GDF de verser 40 % de 9 milliards d’€ pour la caisse nationale d’assurance vieillesse.

Ces négociations portent sur les points suivants:

    - Harmonisation de nos cotisations retraite avec le régime général de 7,85 à12 %.
    - Système de classification /rémunération pour les actifs et surtout pour les inactifs.

    - Protection sociale et avenir des CMCAS et SLV

C’est de notre avenir dont il est question et les résultats seront ce que auront mis face aux patrons pour aider les négociateurs. 

Il faut bien avoir en tête que les conquêtes sociales ont toujours été obtenues par la lutte. Malheureusement, peu de collègues ont conscience de ce qui se joue actuellement.

Notre déficit mutualiste sera de 20 millions d’€ du fait du déséquilibre cotisations prestations servies et du désengagement de la sécu. Nous sommes donc au bord de la rupture de trésorerie et donc l’arrêt des remboursements.

Ces négociations doivent régler durablement ce problème de financement mais aussi mettre le niveau de nos prestations au moins équivalent aux meilleures mutuelles et ramener le reste à charge des agents pratiquement à zéro.

Il faut aussi IMPERATIVEMENT qu’il ait obligation d’adhérer à notre mutuelle pour les actifs bien sûr mais aussi et surtout pour les inactifs.

La plus grande crainte concerne les inactifs ; pour des actionnaires rémunérer des inactifs est une hérésie. Il faut donc faire disparaître la ligne PENSIONS des comptes de la toute nouvelle SA. Savez vous que le coût du tarif agent pour les inactifs a même été estimé ?

Je vous invite toutes et tous à prendre part à toutes les actions de défense de la protection sociale et de la sauvegarde de nos CMCAS qui sont réellement en grand danger. 
Je reconnais que cette présentation est très pessimiste mais elle reflète la réalité .Tout doit aller très vite, l’ouverture du capital ne peut pas être retardée les salariés en subiront de plein fouet les conséquences

Je vous remercie. Bonnes fêtes à tous, en espérant que cet arbre de Noël ne sera pas le dernier ……

La livraison de mouchoirs est prévue, la facture sera prise en charge par les CMCAS de Roanne et de St Etienne.
