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Un intéressement toujours
performant

Sc moyenne pour 2004 est estimée
aux environs de 980 £





Par le type d’affiche reproduite ci-dessus et apposée sur les murs du GET, nos directions semblent nous dire que finalement tout ne va pas si mal au niveau des salaires puisque cette année encore nous allons partager les fruits de notre travail. Sans aucun doute nous devrons être reconnaissants à nos directeurs parisiens pour ce grand sacrifice. 

Qu’en est il exactement ?

Ci-dessous deux avis d’intéressement, un de 2003 et un de 2004. C’est vrai que l’on serait injustes de se plaindre, la perte d’une année sur l’autre n’est que de 1113-879= 234€, seulement une petite baisse de 21%

C’est vrai que l’entreprise est en grandes difficultés financières d’où l’idée d’ouvrir le capital, d’ailleurs Merlin a annoncé les chiffres lui même le 11 mars lors d’un show qu’il aurait voulu plus médiatisé ; on vous laisse juge :

· Bénéfices de l’entreprise multipliés par 4 soit 857 M€

· Chiffre d’affaire en progression de 7,4%
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A quand une réelle politique salariale de maintien, voire de la progression du salaire de base en lieu et place de primes incertaines négociées avec des organisations syndicales minoritaires ?

Saint Etienne le 20 avril 2004
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