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St Etienne, le 4 Décembre.
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Section Syndicale


GET Forez-Velay





 Point sur la négociation ce mardi 4 décembre à 19h00


Ouverture de la séance 9h00


Des avancées sont amenées depuis la semaine dernière sur





Suite à ces propositions, l’interfédérale s’est réunie et considère que celles-ci sont insuffisantes. A la reprise de la séance, l’interfédérale est intervenue sur 4 points :





Revalorisation de la grille et échelon d’ancienneté supplémentaire : pas question de se faire enfermer dans le calendrier classification/rémunération,


Exigence de proposition sur le doublement de la gratification de fin d’année,


Les mesures générales sur le pouvoir d’achat des salaires et pensions sont insuffisantes tant pour les actifs que pour les inactifs,


Aucune mesure proposée ne s’inscrit dans une réponse dans le temps liée à la réforme.


10h30, suspension de séance à la demande des employeurs. Reprise de la CPB à 15h20


Actuellement l’ancienneté progresse de l’échelon 4 à 10 entre à partir de 6ème année et jusqu’à 25 ans ce qui correspond à une évolution de salaire de 19,2%. Les employeurs proposent de passer à un échelonnement de 6 à 36 ans (30 ans) et de porter l’évolution salariale à 22% soit 2,8%. Cette proposition vient en remplacement de la prime de fidélité de 2% tous les 2,5 ans.





Modification de grille, évolution des points coefficients :


+ 0,3% jusqu’au NR.75,


+ 0,4 du NR 80 au NR 155,


+ 0,6 du NR 160 au NR 235,


+ 0,8 du NR 240 jusqu’au U inclus.





Augmentation du SNB en masse de 4,65% soit 4,51% en niveau (effet report 2007 0,14%) :


Mesures générales + 0,2% avec une date d’effet au 1er janvier 2007,


Mesures générales 1,46% au 1er janvier 2008 contenu de l’effet report de 0,14%,


Intégration de la prime de compensation cotisation retraite de 2,85% au 1er janvier 2008.


Suspension de séance à la demande des fédérations syndicales à 16h30.


Les 5 fédérations réunies en interfédérale ont considéré les propositions des employeurs insuffisantes et éloignées de la plate forme commune et leur ont demandé de faire de nouvelles propositions.











St Etienne le 3/12 pour la venue de FILLON





Et eux leurs retraites comment sont-elles financées ?





Mesures salariales


Les indemnités de fin de carrière 


Les niveaux d’embauches








ASSEMBLEE GENERALE DU GET FOREZ-VELAY


Jeudi 6 Décembre de 8h00 à 9h00


UN TEMPS DE GREVE VOUS SERA PROPOSE POUR LA JOURNEE


AVEC DES ACTIONS ASSOCIEES 


ON EST PAS ENCORE RENTRE DANS LE DUR IL FAUT POUSSER


Ça commence à payer, on ne lâche rien, on veut partir à 75% à 60ans, pour l’instant, on en est qu’à la base de calcul.





Tous les détails sur le site de la fédération CGT (journal des négociations)


� HYPERLINK "http://www.Fnme-cgt.fr" �www.Fnme-cgt.fr�








N’oubliez pas l’Assemblée Générale de la SLV du GET Forez-Velay 


le 6 Décembre de 16 à 17h.


Hors le choix de nos activités pour 2008.


On peut se poser la question sur le financement du 1%.


Comme c’est d’actualité, pourquoi ne pas faire comme la CTA qui finance nos retraites ? 


C'est-à-dire un péage sur le transit dans nos lignes ?








