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EDITORIAL





La loi sur le changement de statut d'EDF-GDF a été votée et promulguée malgré une lutte dure et exemplaire des salariés et retraités des deux entreprises.





Il est évident que le passage en force du gouvernement l'a été au mépris de l'avis des salariés, des citoyens, de plus en plus convaincus de la nocivité de cette loi et qui condamne la majorité gouvernementale qui impose de nombreux reculs sociaux.





Pour autant, la lutte et la mobilisation continue dans le quotidien des agents de nos entreprises et la présence de la CGT auprès des salariés, actifs et inactifs, est plus que jamais d'actualité.





De nombreux retraités CGT se sont beaucoup investis dans la mobilisation au printemps car ils ont compris que le changement de statut des entreprises était "un doigt dans l'engrenage"  pour les changements futurs du statut du personnel et que l'avenir de nos retraites et de notre CCAS étaient aussi en jeu.





Comme le dit superbement Lucie AUBRAC (Résistante émérite) : "La résistance, ce n'est pas seulement lutter en temps de guerre, c'est aujourd'hui et tous les jours".





A ceux qui veulent "casser les comités d'entreprises", et particulièrement la CCAS, issue de la loi de nationalisation, nous devons démontrer notre détermination à ne pas laisser faire. La responsabilité de la CGT est donc grande pour essayer de conserver, coûte que coûte, nos acquis. C'est aussi cela faire de la résistance.





Transformons donc chaque étape en victoire. Les élections CMCAS qui vont avoir lieu le 21 octobre prochain sont une bonne occasion pour démontrer l'attachement des agents, actifs et inactifs, à notre système particulier de protection et d'activités sociales.





Elise PERIFEL











La situation est critique pour notre régime mutualiste.





Indexées sur les salaires des actifs et des pensions des inactifs, nos recettes mutualistes ne peuvent compenser la hausse des dépenses.





CE N'EST PAS UN PROBLEME DE GESTION, MAIS UN RESULTAT MECANIQUE QUI DEPEND DU FONCTIONNEMENT DE NOTRE MUTUELLE (comme pour les autres mutuelles).





Des salaires qui stagnent depuis de nombreuses années.


Un intéressement faible et non assujetti à cotisations.


La diminution des effectifs (200 agents de moins sur notre centre en 3 ans);


L'augmentation du nombre d'inactifs.


La diminution des remboursements de la Sécurité Sociale.





Voilà la spirale dans laquelle nous sommes inscrits.





Grâce à la mobilisation, la CCAS a pu obtenir une contribution exceptionnelle qui a permis, au plan national d'équilibrer le budget, mais cette contribution s'est arrêtée fin juin 2004.





Certes, EDF-GDF s'engagent à examiner, avec les organisations syndicales signataires de la plate forme, le versement des abondements correspondant aux économies réalisées, à confirmer un prêt jusqu'à fin 2004, à couvrir les ruptures de trésorerie, à acter l'avance effectuée par la CCAS…MAIS APRES??





A St Etienne : les objectifs de la plate forme ont été atteints, un an avant la date limite. Les économies de gestion imposées ont donc été réalisées. Pour autant, le déficit de notre CMCAS ne cesse de s'accroître. Preuve est ainsi faite que les choix de gestion ne sont pas décisifs, lorsque la politique nationale, tant du gouvernement que de nos directions, en matière de salaires et d'emplois, ne suit pas;





A Roanne : Le tableau hiérarchique a été mis en place pour améliorer le service rendu aux ayants droits et ouvrant droits. Ainsi, trois postes existants ont été modifiés, permettant de fusionner deux fonctions (activités sociales et mutualistes). Dans le domaine de la prévention, la CMCAS souhaite développer la télé assistance, permettant aux personnes fragilisées, malades, seules et dépendantes, de dialoguer à distance.








POINT SUR NOTRE MUTUELLE











Tout cela nous bouscule et nous oblige à nous interroger.





Toutefois, il ne s'agit pas de céder à la fatalité et de se contenter d'effectuer une distribution du fonds du 1% décentralisé, au prorata du nombre d'agents…





La CGT a le courage d'affirmer qu'en aucune façon elle ne peut adopter cette solution qui ne répond pas aux besoins sociaux. Imaginons qu'il n'y ait plus de vie sociale et associative, plus d'engagement militant !!!





Malgré nos imperfections, nos faiblesse, nous n'avons pas à rougir de l'investissement des militants CGT, qui parfois s'essoufflent, seuls, dans les activités de nos deux CMCAS de ROANNE et ST ETIENNE.





Notre volonté de renouvellement, au sein de nos listes, est un gage de pérennisation de nos activités sociales.














Un bilan intéressant, malgré des attaques d'envergure.





Les activités sociales sont une réalité appréciée, utile, socialement efficace pour des centaines de milliers de personnes en France. A travers les activités de la CCAS, il existe en effet des réalisations, des actions, des valeurs, et de la qualité. Les gestionnaires actuels privilégient la proximité, le débat, la confrontation d'idées avec toutes les générations d'agents  qui ont contribués et contribuent toujours à faire fructifier ce formidable acquis.





Pourtant les pièges tendus par nos adversaires ne manquent pas; L'opération de dénigrement de la CCAS effectuée par le gouvernement à la veille du débat sur le changement de statut de nos entreprises, qui s'est traduite par une perquisition digne de mauvais polars, a conduit le conseil d'administration unanime à être partie civile afin d'avoir accès au dossier et bénéficier d'un droit de réponse à ces attaques.





Concernant nos activités CMCAS.





Les activités sociales des CMCAS ne peuvent se concevoir comme il y a 20 ans.





Individualisme,


Eloignement, lieu de vie , lieu de travail,


Nouveaux loisirs,


Réduction du temps de travail,


Rajeunissement des inactifs. 									 …/…

















…/…














Au sortir de la guerre, alors que le pays était en ruine et sans aucuns moyens, le gouvernement issu du Conseil National de la Résistance, dont la CGT était partie prenante, a mis en place la Sécurité Sociale. A l'époque, le patronat "collabo" était moins arrogant qu'aujourd'hui, mais les prédécesseurs de SELLIERES n'ont jamais "digérés" la Sécurité Sociale.





Les cotisations indexées sur les richesses crées par le travail, sont pour le patronat, des charges "insurmontables". Il préfère verser des stocks options à ses actionnaires.





Actuellement, il y a nécessité et urgence de trouver d'autres ressources pour financer l'assurance maladie, les retraites et ce n'est pas en pressant sur les rémunérations ou sur les charges sociales que l'on améliorera la prévention des soins. Il devient évidant que d'autres solutions existent pour financer une protection sociale à la hauteur des exigences du XXIeme siècle (entre autre, taxation des produits financiers).





Dès que la CGT a eu connaissance du projet de réforme de l'assurance maladie, elle a été très critique. L'analyse de cette réforme permet d'étayer les appréciations qu'elle avait formulée ; C'EST UNE REFORME PUREMENT COMPTABLE ET QUI PARADOXALEMENT N'EST PAS FINANCEE.





Si elle comporte des mesures qui, dans certaines conditions, pourraient contribuer à une meilleure organisation du système, elle est fondée pour l'essentiel sur la culpabilisation des assurés sociaux et la mise en place de mesures répressives.





Elle organise l'étatisation du pilotage du système.





Les mesures de financement sont particulièrement inéquitables; on demande dix fois plus aux assurés sociaux qu'à l'état et aux employeurs, et en même temps, on ne permet pas de pérenniser le financement.





Au total, loin d'être seulement le 17eme plan de redressement, cette réforme organise bien un changement de système.








ACTIVITES SOCIALES CENTRALISEES ET DECENTRALISEES





LA SECURITE SOCIALE CONFRONTEE AUX MEFAITS DU LIBERALISME IMPOSE PAR LE MEDEF








Les retraités toujours actifs dans les batailles, pour que les entreprises EDF/GDF restent nationalisées








ELECTIONS CMCAS





MODALITES PRATIQUES








CE JOURNAL EST EXPEDIE A L’ENSEMBLE DES PENSIONNES ET VEUVES.


NOUS PRECISONS QUE, MALGRE LES ACTIONS DE LA CGT, LES VEUVES NE VOTENT TOUJOURS PAS POUR LES ELECTIONS CMCAS











Les élections des membres des conseils d'administration des CMCAS sont prévues le :





JEUDI 21 OCTOBRE 2004





CMCAS DE ST ETIENNE





Pour les inactifs, un seul bureau de vote, situé rue Lamartine, au centre EDF - GDF.





Horaires d'ouverture : de 8 h à 17 h 30 (sans interruptions).





CMCAS DE ROANNE





Pour les inactifs, un seul bureau de vote, situé 2 à 12, rue Raoul Follereau.





Horaires d'ouverture : de 8 h à 17 h 30 (sans interruptions).





Les inactifs votent par correspondance, mais le vote physique est possible et reste prépondérant.




















Depuis maintenant plus de 58 ans, les énergies du gaz et de l’électricité sont nationalisées, c’était le 8 avril 1946, pour le bien de toute la nation, tant au niveau des tarifs, que de la distribution dans les coins les plus retirés de France, en ce qui concerne l’électricité.





Aujourd’hui, on veut nous faire croire qu’au nom de la sacro-sainte Europe, sous le prétexte du choix du fournisseur en faisant jouer la concurrence entre les énergéticiens, qu’il faut supprimer ce monopole français. Rideau de fumée pour cacher l’appétit féroce des investisseurs et autres boursicoteurs, il faut soit disant ouvrir le marché de l’énergie.





Depuis longtemps, les électriciens et gaziers sont restés vigilants pour que ces énergies soient de qualité et au moindre coût. Depuis toujours, à chaque attaque de la part des gouvernements, des détracteurs et autres médias, les levés de boucliers des actifs et inactifs ne se sont pas fait attendre pour la défense de nos entreprises. 





Toujours dans la lutte auprès des agents en activités, les nombreux inactifs de services et notamment de la CGT, ont été présents dans toutes les luttes afin de défendre ces énergies nationales pour le bien de tous les Français et conserver leurs acquis sociaux chèrement octroyés à la nationalisation. 





Que ce soit dans les manifestations locales, régionales ou nationales comme dernièrement au mois de mai à Paris, des dizaines de retraités du département, forts d’une culture d’entreprises acquise au fil des années, ont toujours répondu activement aux appels de la CGT. Ils le feront encore si nécessaire.





Bill DE MARTINI








�





CMCAS de Saint-Etienne








ZAGGIA Dominique		INACTIF


DENIS Alain			SEE


AUGAY Jean		INACTIF


BARJAT André		STE


LAUDU Maurice		INACTIF


CHAUSSE Georges	STG


MAGE François		INACTIF


PEUVREL Laurence	SCLI


SATTEZI Michel		INACTIF


BEYNEL Jean-Claude	SCLI


SAVEL Henri			INACTIF


TROUILLET René		INACTIF








BUFFARD Jacky			SEE


VILLEMAGNE Jean-Luc		SCLI


GIPON Norbert			SEE


SIROT Philippe			SEE


JOURNET François-Xavier	STG


BEYNEL Raymond			INACTIF


MONTET Guy			SEE


LAURENT Claude			INACTIF


CHAPON Bernard			INACTIF


FEUERBACK Patrick		SEE


REYNAUD Lylian			SEE


PHILIPPON Gérard			INACTIF








CESANA Marie-Odile	DVG


GIULIANA Arlette		INACTIF


ARTHUS Robert		INACTIF


LOPEZ André		SEE


DRAGONNE Mireille	INACTIF


CHARRAT Pierre		SCLI


FAQUIN Guy			INACTIF


RIFFARD Laurent		SEE


JACQUET Daniel		INACTIF


PEYRARD André		CIH


ROUX Jean-Christophe	SEE


SAMUEL Marinette		INACTIF








PHILIPPON Michel		SCLI


CASETTO Patrick		GET Forez/Velay


PERIFEL Elise		INACTIF	


KONTIS Raoul		SEE


CHANAL Chantal		STE


GELAS Franck		SCLI


AUDOUARD Didier		GET Forez/Velay


MICHEL Fabrice		SCLI


DE MARTINI Paul		INACTIF


AUBERT Stéphane		STG


BERTRAND Georges	INACTIF


WIECZOREK Eric		SCLI








CMCAS de Roanne








Listes présentées par la CGT – UFICT pour les élections aux Conseils d’Administration des CMCAS
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