
Carto : les représentants du personnel ont redemandés en séance un bilan 1/200 sur le centre et la présentation au sein de l'organisme du processus carto .

Malgré les plans faux que nous avons pu produire ou les dysfonctionnement que nous avons cerné , le nouveau président (Mr perin) a suivi les consignes de l'ancien et a refusé d'en débattre.

Qu'ont-ils donc a caché de si grave?

Nous demandons au personnel de nous signaler tous les accidents , presqu'accidents et situation dangereuse qui auraient pour cause partielle ou complète une cartographie incorrecte.

	Thème abordé
	Engagement direction

	1) Effectifs
	Constitution de groupes d’agents volontaires de tous collèges pour l’élaboration de proposition d’amélioration du fonctionnement du GR dont la définition des effectifs minimums nécessaires

	2) Procédures
	Faire connaître l’ensemble des textes (GEM, OP, MAP et futurs processus « assurance qualité ») à tous les agents concernés.

	3) Cartographie
	a) Description des procédures assurance qualité cartographie faites et mise en application (délais de mise à jour respecté) fin 2001.

b) Résorption des 300 km de retard de mise à jour 1/200° avant début 2002.

	4) Moyens
	a) Dotation de l’ensemble de l’encadrement et des agents de 1° intervention de téléphones portables par nos établissements.

b) Recensement des besoins de perfectionnement en informatique et détermination des formations adaptées et structurées avant l’été.

	5) Matériel
	Plus de 95% de satisfaction des utilisateurs de SERVAL en décembre 2001

	6) Retards sur travaux
	Absence de retard sur la réalisation des branchements et des Réparations Suite à Incidents dès aujourd’hui.

	7) Contacts externes
	Aucun agent ne sera désigné représentant des établissements sans transmission des informations nécessaires.

	8) Sécurité
	a) Organisation de 10 réunions d’information des pompiers en 2001.

b) Respect de la politique de maintenance, y compris pour les robinets, dès maintenant.

c) Envoi d’un électricien et d’un gazier sur tous les incendies importants.


La direction n’a pas voulu se positionner sur le management, les craintes du personnel et la valorisation des compétences dans le cadre de la nouvelle organisation qu’elle veut imposer.

En outre, le chapitre de l’expertise sur le stress et le mal vivre au travail a été qualifié par la direction de « philosophie de comptoir ».

En conclusion, l’organisme s’est prononcé contre le projet direction à l’unanimité des représentants du personnel.

La CGT soumet à la surveillance du personnel, la mise en application de ces engagements qu’elle a obtenus de la direction. Nous comptons sur les agents pour nous faire le retour du vécu de terrain.

Pour vos réactions, tel 6192 et fax 6035

