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Vos représentants : Alain ALES, Luc CHANAL, Alain GIROD, Lucien KOLLER, 

Compte-rendu du 25 septembre 2006.





CLC CHSCT








Accident Electrique :  heureusement que les collègues nous informent, car s’il fallait attendre la direction ...


Un agent d’entreprise a été brûlé par un court-circuit dans un poste source. L’analyse de l’accident sera aussi profitable aux agents. Nous avons rappelé la nécessité de prévenir les CHSCT (loi de 1991).





Formation sécurité routière :  enfin du concret ...


A raison de 150 par ans, tous les agents seront formés par un moniteur d’auto-école qui observera notre conduite en groupe de 4. Une synthèse globale avec les rappels adaptés termine la séance.





P A P :  les groupes en sous effectifs maîtrise sont en retard…prévisible.


Nous avons relayé les demandes des agents TST et de l’AE Gaz Sud sans réunion depuis trop longtemps.











PAGODE = PASCOOL :  tout ça pour aligner notre compta sur les normes européennes des entreprises privées.


Dans un premier temps seul les agents à poste fixe qui disposent d’un micro personnel, sont concernés. L’objectif 2008 est le passage de 50% des agents. Les 7 700 heures de formation sont concentrées sur 10 semaines. C’est donc une fin d’année chargée pour les agents qui devront concilier, solde des affaires en retard, formation, solde des congés et les travaux qui ne s’arrêtent pas. 


Avec les sous effectifs connus de tous, les arrêts maladie seront interdits. 

















Relation GET - AE :  des améliorations à poursuivre.


La demande syndicale a porté pour les chantiers délibérés. Reste à organiser la concertation pour les affaires raccordement (pré étude – info de mise sous U – relevé carto par les AE).





Alerte déchets dangereux :  le CLC va-t-il remplacer le CODIR  pour les relations entre portefeuille ?


Des poteaux bétons sont entreposés en anarchie près des postes sources de Montrond et de Veauche. En équilibre et les fers apparents, ils sont des dangers pour les enfants des voisins. Le président va faire appliquer le PEA déchets. Le comble : c’est le chef du SICL qui en fait l’alerte. La réforme des portefeuille a-t-elle mis des cloisons étanches entre les chefs de services ?
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Medecine du travail :  prolongation de l’arrêt du docteur Freydier, des solutions temporaires honnêtes.


La direction veut embaucher en CDD de 6 mois le médecin qui c’est déjà occupé de nous et un nouveau stagiaire jusqu’en avril 2007.





Stress – Angoisse - Dépression :  le programme APRAnD arrive sur le centre Loire.


Après la formation du médecin contrôle, le dépistage et les recommandations de traitement pourront commencer en 2007. Dans les centres pilotes, 8000 agents ont répondu aux questionnaires. Pour les 843 agents en difficulté détectés, 46% avaient pour cause leur activité professionnelle. 96% des agents suivent les soins recommandés. Le président est favorable à l’étude de la mise en place d’une équipe de prévention à l’image de l’Equipe Prévention Alcool, demandée par la CGT.








