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Vos représentants : Alain ALES, Luc CHANAL, Alain GIROD, Lucien KOLLER, 

Compte-rendu du 09 février 2007.





CLC CHSCT





Point sécurité 2006 :  IFE=18,43 > objectif =13 ; nous ne venons pas au boulot pour en repartir blessés…


Une amélioration inférieure à l’objectif. La suppression des postes d’encadrement maîtrise de terrain peut l’expliquer. 1 chef de GT en moins et le PAP n’est réalisé qu’à 90% et seulement 67% des visites de prévention sont réalisées, un comble quand c’est au TST que ça se passe.





Nouvelle réglementation bruit :  les bouchons d’oreille ne se partagent pas…


A la demande des représentants syndicaux, la direction diffusera un SQFD sur le bruit et les moyens mis à disposition des agents. La médecine du travail est à la disposition des agents pour toutes difficultés.





Circulation Poids Lourds > 3,5T :  dérogation permanente pour la circulation locale sur toute la Loire.


Le bon de travail fait foi pour passer sur une route interdite (dixit le président). Sinon, il faut faire le tour.








VPE sous-traitée & Dépannage Gaz :  quand un portefeuille (P3) met en danger les agents d’un autre (P1).


Après les changements (~4000) de compteurs par l’entreprise extérieure, le QE n’est pas mis à jour. Les dépanneurs nous ont signalé leur difficultés à trouver les compteurs en panne et pire sont intervenu sur fuite compteur. Nous avons demandé, au président, le nombre de ces cas intolérables et le cahier des charges de sous-traitance. Une prestation médiocre sera toujours moins chère que celle d’agents qualifiés.


Le président s’est engagé à ce que les 2 CHSCT (P1 & P3) examinent le problème. 














Nouveau décret « tabac » :  une aide à l’arrêt du tabagisme, mais rien pour ceux qui ne sont pas prêts à arrêter.


Une aide de 50€ est décidée par EGD Loire pour payer le traitement.


L’accès à l’extérieur sera examiné par les CHSCT de chaque groupe (peut-être plus pour l’image de l’entreprise que pour le confort et la dignité des fumeurs). Il n’y a rien de prescrit sur le nombre et la durée des pauses cigarette « si elles sont raisonnables » selon le président. Il rappelle que fumer est interdit dans tous les locaux clos et couverts, bureaux individuels et véhicules compris. L’aide de la Médecine du travail est prévue, test de dépendance, information, suivis, … sur RdV. Directives pour autoriser les absences. 
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Politique de vérification de l’outillage :  le chef de GR est responsable (harnais, machines,…).


Nous avons demandé un contrôle interne à la direction. Pour ce qui est soumis au contrôle règlementaire annuel ou non, le chef de GR doit faire réaliser l’entretient et les réparations qui sont signalées. 





Politique secourisme :  du nouveau en POSITIF.


recyclage : le module 2007 est consacré aux blessures par animaux (insectes, chiens, …).


qui peut devenir secouriste : selon la GEM 327, tout le monde.


Tous les agents habilités (RLC ou > H0B0) doivent être secouristes ainsi que 2 agents en permanence sur chaque site. La direction mettra en place un plan de rattrapage et fera appel au volontariat. Le mot d’ordre national est d’avoir le plus possible de secouristes. Les rares cas de volontaires surnuméraires seront traités au coup par coup.








Relation GET - AE :  pb traité selon le président.


Les réunions de concertation ont permis de prendre des mesures qui sont mises en œuvre. Merci de nous prévenir des difficultés persistantes.








