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CHSCT SRE du 05/09/2006


Vos représentants :
E.Chovet, S.Faure, R.Kontis, D.Dayde, P.Sirot, A.Tissot, Y.Viellas, 

Bienvenue, monsieur le président: le CHSCT n’est pas une corvée.
Dès le début de séance, notre nouveau président nous informe qu’il faut terminer dans la ½ journée sans tenir compte de l’ordre du jour très dense. Il a fallu lui rappeler que c’est bien le contenu de l’ordre du jour qui détermine la durée des débats et non pas le président. Au final, fin de la séance à 15h30 !!
Pas de sécurité aux TST: les choix direction au détriment des agents.
Depuis le début d’année, le GER du coteau a participé à une seule réunion sécurité !  Il est vrai qu’il est difficile d’aller travailler sur Drôme-Ardèche, d’assurer leurs interventions sur la Loire et d’assister à des réunions de sécurité…surtout avec des effectifs réduits.
Stress « made in EDF GDF »: la qualité de vie du privé !  

Invité à notre organisme pour évoquer les risques psychosociaux, le représentant du service de la médecine du travail nous a révélé l’existence d’un stress propre à notre centre. Ce particularisme local serait dû aux réformes incessantes qui détériorent considérablement les conditions de travail sur le centre Loire.

Serions-nous centre pilote également sur ce sujet ?
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Disparition programmée des affaires générales: toujours plus !
Grâce au logiciel PAGODE, chacun saisira prochainement les éléments de sa journée…mais nous commencerons par ceux qui ont déjà un micro attribué…car il serait coûteux de fournir des micros dans les services exploitation où l’on trouve environ un micro pour 10 agents.

Encore une fois, la direction supprime des emplois au profit des actionnaires en reportant la charge de travail par le biais d’une machine sur d’autres agents. 

Comment compliquer les choses: pour autrui, bien sûr.
Nous avions une dérogation nous dispensant de disques dans les chrono tachygraphes.
C’était trop simple.

D’une part, le non renouvellement de cette dérogation décidée par un de nos cadres va nous obliger à jongler avec les disques avec un risque supplémentaire d’être verbalisé !

D’autre part, la communication est si bien passée que personne ne l’applique !

Au delà de ce fait, on constate que chaque cadre s’enorgueillit d’établir de nouvelles règles dans son coin mais qu’ils se désengagent totalement quant à l’application de celles-ci.

La sécurité n’a pas de prix: … mais elle a un coût.
La durée de vie de nos harnais, préconisée par le constructeur, est de 5 ans. Notre direction a décidé que le renouvellement de ceux-ci se fera à l’usure.
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