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COMPTE RENDU SYNDICAL DU S/CMP DU GET FOREZ VELAY DU 13-10-05
Affaires en cours 

Point sur les véhicules réformés : Une liste ainsi que les modalités de vente, des véhicules

réformés  sera communiquée à chaque équipe.
Achat d’une nacelle : une étude est en cours de réalisation. 

Fermes éoliennes : les membres cgt soulèvent le problème de perturbation de l’équilibre du réseau engendré par la mise en place anarchique de fermes éoliennes qui ne tiennent pas compte du réseau de transport existant ni des poches de consommation. Tout ceci démontre une fois de plus la nécessité d’un réel service public avec une entreprise d’électricité intégrée qui prenne en compte toute la dimension du problème énergétique, de la production à la distribution, en passant par le transport.

Organigramme

Equipe ligne : une embauche sera réalisée dans un poste vacant au 1er janvier 2006

Le départ en inactivité du contremaître sera anticipé, il paraîtra simultanément un poste d’adjoint en vacance éventuelle. Si le candidat retenu dans l’éventuel poste d’adjoint n’est pas de la filière ligne, il sera créé un poste de coordonnateur technique.

Groupement du soleil : remplacement anticipé de l’adjoint en prévision de son départ en inactivité. Il paraîtra simultanément un poste d’ATP en vacance éventuelle.

« Pépinières » : en prévision des multiples départs en inactivité dans les différentes équipes seront signés des contrats en alternance, un à l’équipe poste, un à l’équipe ligne et un au groupement du soleil. Opération reconduite sur trois années.

Les membres cgt font remarquer qu’il y aura deux départs en 2008 au Gdp de Saint Etienne, d’où déficit d’un contrat.

Les contrats seront du niveau BAC + 2. La cgt estime qu’il est dommage d’écarter les gens titulaires uniquement d’un CAP ou d’un BEP.

Projet de réorganisation ST/SA

Les membres cgt n’ont pas émis d’avis sur tel ou tel projet présenté mais ont rappelé les principes leur paraissant essentiels :

· Besoin de deux postes et demi pour l’exploitation

· Nécessité de la mise à jour des schémas postes et lignes

· Déficit d’un équivalent demi poste au secrétariat

· Nécessité du remplacement du magasinier en cas d’absence

· Nécessité d’un appui aux adjoints des équipes pour l’établissement des commandes sous GCP 

Point sur les logements

 Nous constatons avec satisfaction qu’enfin il est prévu un budget sur cinq ans pour l’entretien des logements d’astreinte.

Limites de propriété RPT/RPD

La cgt s’inquiète de la politique de maintenance qui sera appliquée à l’avenir par les centres EGD dans les postes sources. Sur notre territoire, jusqu’à aujourd’hui, nous travaillions en prestation de service, qu’en sera-t-il demain ? Le risque d’un passage d’un entretien préventif à un entretien curatif aurait des conséquences directes sur la qualité de fourniture et sur les effectifs de l’équipe postes.

La section syndicale cgt a donc dans ce cadre pris des contacts avec le CMP d’EGD Loire pour que la question soit abordée lors de la prochaine réunion de l’organisme. Une démarche identique sera faite au près d’EGD Grand Velay.

www.edf-gdf-loire-cgt.com 

