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Un SICMP perturbé

UN MANQUE DE RESPECT ...........

Comme la loi I'oblige et malgré un préavis de gréve déposé en toute légalité depuis plus de cing jours, la direction
n'a pas daigné recevoir les OS afin d'entendre les revendications des agents technique clientéle. Qu' a cela ne
tienne, alors que le SICMP avait commencé depuis a peine un 1/4 d'heure, une délégation d'une vingtaine d'agents
Sl a demandé a étre entendu par Mr CHOISY.

Malheureusement ce fut une fois de plus un dialogue de sourds et les réponses évasives et provocatrices n'ont fait
gqu'augmenter la colére des agents... a suivre

"OPTIMISATION" deL'ORGANISATION DU
GR TECHNIQUE SUD

Dossier présenté POUR AVIS.

& Dansle dossier présenté par la direction cette derniere affirme entre autre :
&v + gue personne du sillon rhodanien ne veut venir travailler sur St Chamond
\4 « qu'il n'y apas assez d'activité pour maintenir le site de St Chamond
\/ 90 « quil n'y aplus assez d'agents pour réaliser les activités du site
o + que le colt pour chague acte technique est trop élevé
s + que les postes actuellement vacants et avenir sur St Etienne, St Chamond ne
°¢ seraient pas republiés et de fait supprimeés
0" + quelareléve de St Chamond, St Bonnet puis St Etienne sera externalisée

Malgré le discours feutré des derniéres réunions de service voire la langue de bois
des différents niveaux hiérarchiques, la cible est manifestement le démantélement
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republié !'... Pourtant deux agents appartenant au "fameux P3" habitant St Cha-
mond et Rive de Gier ne demandent qu'a travailler sur St Chamond méme en ne
oFautey, (84 faisant que de la reléve....
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La direction n'étant pas en mesure de nous apporter les éléments nécessaires pour I'étude
de ce dossier et dans l'attente d'un éventuel complément d'information, la position des re-
présentants CGT- FO - CFDT - CFE/CGC en S/ICMP du SCLI a été de ne pas émettre
d'avis.
La direction se trouve ainsi dans l'impossibilité juridique de prendre la décision
d'externaliser la reléve.

Vaugneray,




QUE L'ON NE SY TROMPE PASNOUS SERONSTOUS
"IMPACTES"

L'externalisation de la reléve n'est malheureusement que la suite logique des
multiples restructurations initiées par la direction.

Le but inavoué de cette habile manceuvre est en fait de passer le maximum d'ac-
tivités statutaires dans les mains d'entreprises privées.

Les appels d'offres s'apparentent a du dumping social, dont nous refusons d'étre
les complices.

Dans un futur proche, c'est bel et bien toutes les activités qui sont menacées.
Les organisations syndicales appelant au mouvement remercient les agents de
la filiere technique clientéle qui ont participés a l'action de ce matin. Nous de-
vons tous prendre conscience des enjeux sur I'emploi et les conditions de travail
gu'engendrent toutes les externalisations.

PETIT RELEVEUR  T'ES TROP

Lesautres pointsdel'ordredu jour n'ont pu étretraités.
lIsle seront lorsd'un prochain SSCMP.




