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REORGANISATION DES GROUPES ETUDES ET TRAVAUX 

Avant réforme : 85 emplois à l’organigramme dont 69 ca y compris chefs de gt.

Après réforme : 81 emplois dont 59 ca y compris chefs de gt et guichet raccordement.

Le nb d’emploi administratif augmente au détriment des CA. Comment vont-ils améliorer le cure ou le curg ? 

De plus 4 emplois en gaz sont supprimés (2 CA, 1 chef de gt et 1 chef de gr) immédiatement. Les objectifs du schéma d’extension gaz ou le renouvellement fonte seront-ils réalisés directement par les entreprises privées ?


Depuis des années (1996, 2000, 2001 et maintenant 2004) la direction n’a cessé de reformer, réorganiser le travail des chargés d’affaires dans l’unique but de supprimer du personnel. Les dernières réformes Dubreuil/Monteil (avec l’inefficacité reconnue de tous les acteurs de l’ingénierie) devaient décharger les ca et les chefs de gt de taches pour qu’ils puissent se concentrer sur le cœur du métier. 

Ce sont les mêmes arguments qui sont utilisés pour l’évolution du guichet raccordement qui aura un rôle plus important à jouer dans le déroulement d’une affaire. Mais quel que soit le morcellement de l’activité, il faudra toujours des hommes et des femmes pour mener à bien les missions de cette filière. Si l’activité délibérée chute avec le désengagement des moyens financiers sur les réseaux de structure, l'activité imposée est toujours croissante à l’inverse des effectifs dédiés à celle-ci.

En conclusion avec le changement de chef de service, une nouvelle organisation se met en place avec comme principal motif la réduction du personnel. Car le travail des ca de réalisation pourrait être transféré aux entreprises privées …dans quelques mois. 
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