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Le 20 janvier 2005 s’est tenu le premier S/CMP du SRE. Celui - ci s’est ouvert dans une ambiance tendue, outre le fait que seuls les représentants CGT étaient présents, les exploitations étant réunies le matin même, pour faire part de leurs problèmes concrets.





Astreinte pour information.: un seul mot pour résumer la mise en place de la décision du directeur :


"c’est la M……"


Nous avions demandé l’établissement d’un calendrier laissant le temps aux organismes statutaires la possibilité d’adapter et de prendre en compte les contraintes.


Au contraire c’est la précipitation qui a prévalu : on applique tout et n’importe quoi !


Suppression de monteur alors que la maîtrise continue ?


Véhicules pas équipés ou pas adaptés


Pas de plan des nouvelles Zones 


Pas de calcul des indemnités de réforme de structure


Etc…


Le plus grave étant que le S/CMP n’a pas encore défini les nouvelles ZHA (que va t’il se passer pour les collègues prévus dans le nouveau système de la Direction et qui n’habitent plus dans la nouvelle ZHA ?)





Etude de Charge : celle - ci ne se différencie en rien des autres. Elle prévoit d’adapter le personnel à la charge.


Les premières constatations font remarquer la sous estimation du "poids" des activités. 


Pour exemple :


Réaliser les protections de chantiers 5H, ce qui comprend pose, dépose des protections et la préparation du chantier ?


Réaliser les Coupures Hautes 3H, ce qui comprend la coupure, le rétablissement et le transport des 2 agents ?





La première réponse du président est le mot magique ! "le foisonnement". Devant l’opiniâtreté des représentants, il à fini par avouer à demi mots que celle - ci était prévue pour correspondre aux gains potentiels de 18 agents prévus dans le plan d’action d’EGD Loire et que toute augmentation d’activité sera compensée par une diminution d’activité non indispensable !!!





Présentation de l’organigramme : celui ci est le reflet de la pensée unique du président : un seul BEE sur le Sud et la confirmation de la suppression des 18 postes qui pour lui, ne sont pas utiles puisque vides depuis longtemps !! consternant !!





Les représentants ont refusé de donner un avis, considérant que tout les sujets étaient interdépendants les uns des autres et que tout n’avait pas été abordé.





Devant ce constat, le président essaie de jouer le chantage « pas de décision, pas de publication de poste ! » c’est le nouveau dialogue social.





Le S/CMP se poursuivra le mardi 25 janvier 2004.





Ce délai permettra à la direction de revoir sa copie et d’intégrer les propositions des représentants du personnels. 
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