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· Point sur les effectifs.

EM SRE :
21017 (ex Perel) : poste supprimé
POSTES SOURCES :
11638 (ex Lhoste) : poste supprimé à terme
COMPTAGES :
11231 (ex Morizot) : Normalement republié mais décision à prendre par ACM

GR ECQ :
21100 (chef GR) : lié à l’évolution de la MOA.



21033 (ex Trêve) : Pas de réponse pour le moment sachant que 2 emplois suffisent pour gérer l’ER.

AE FEURS

· MONTBRISON : 51082 (ex Faure) :gelé pour le moment avec possibilité d’embauche d’un apprenti.

· FEURS : 05111 et 05228 : 1 poste supprimé et 1 poste republié.

AE SUD

· TRAVAUX : 02529 : embauche d’un apprenti.

· ST CHAMOND :
04484 (ex Granger) : peut-être republié.

04347 (ex Béraud) : poste supprimé.

04360 (départ en retraite Chassing) : ?

· FIRMINY : 04518 (départ retraite Chevalier) : poste supprimé.

· ST BONNET : 04140 et 04147 (ex Rouchon et Kryskowiack) : postes supprimés.

AE ROANNE

· LE COTEAU : 01405 (ex Pernaud) : à confirmer par chef de GR

· THIZY : 7 agents pour 2 tours d’astreinte depuis 3 ans avec poste 01057 toujours vacant : La direction attend le départ d’un agent SI pour prendre une décision définitive.

Avis plus que négatif de la part des représentants CGT : La présidence au SCMP de M. Durand se solde par une véritable hécatombe des effectifs de son service.

· Transfert des activités TST et des emplois afférents vers l’agence TST HTA du sillon rhodanien.

Nous avons refusé de traiter ce sujet : La concertation est toujours en cours avec les agents. Attendons la fin et les conclusions des discutions pour nous prononcer. De plus, la GP60 (note direction) précise que tout agent sur un centre a comme employeur le directeur de ce centre, sauf pour les TST et la MOA. Pourquoi ?

· Transfert des emplois relevant de la MOAD E vers l’agence Sillon rhodanien MOAD E.

Même problème que pour les TST concernant le GP60, mais en plus aucune concertation avec les agents n’a eu lieu : refus par les représentants du personnel de traiter ce sujet.
· Changement de rattachement hiérarchique des emplois :

N° 11239 et 11241 : SRE(GECQ)->ACM sans transfert de prise de travail

Avis négatif des représentants du personnel et du Président, mais une simple harmonisation au niveau du sillon impose ce changement de rattachement.




N° 11242 : SRE(GECQ)->SRE (AE SUD) avec transfert de prise de travail
Avis négatif des représentants du personnel. Cet agent a changé 2 fois de hiérarchie en 3 ans. Pourquoi la troisième serait-elle la bonne ? En étant rattaché au BEE SUD, aura-t-il le temps de gérer les transfos des autres AE , puisque d’après le président du SCMP, il pourra même exercer d’autres activités au sein du BEE.( qui fera l’activité en l’absence de l’agent ?)
· Dossier de presse sur nouveau contrat de service public (pour info)

Pour la partie concernant EGD :
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· Point sur les transferts des actifs RTE (pour info)

Les postes sources alimentés en 225kV et moins seront propriété de EGD => transfert d’activité de RTE vers EGD.
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Prochain SCMP au Coteau (date à confirmer)
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