Compte rendu CGT/ CFDT du S/CMP du STG du 05 MARS 2002
SEMAINE CIVILE/CALENDAIRE

La direction affirme qu’il n’y a pas d’impact particulier suite à la signature de 2 syndicats de l’accord dérogatoire pour garder la semaine calendaire .

Elle fait fi de l’obligation du jour de repos qui doit être donner avant l’astreinte .

Pour les représentants du personnel, l’entreprise doit donner ce jour de repos en absence diverses autorisée.

Présentation gmrh 14. 

La direction prétend qu ‘il n’y a pas de décision prise. Elle va faire une enquête sur 3 mois des pratiques habituelles sur la période estivale 2002.

Les représentants du personnel CGT et CFDT ont demandé un diagnostic sur une période plus longue pour être plus précis.

Ils demandent la mesure de toutes les obligations de la loi à savoir : 

· 48h de travail maxi / semaine

· 10h de travail maxi par jour

· 11h de repos consécutif

prestation entreprise meci.

L’entreprise meci a été testé sur un autre chantier au Chambon Feugerolles .c’est un chantier de tubage école longueur 120m avec 3 branchements à reprendre et réalisé en 2 fois. Sur place 12 agents de l’entreprise et 6 agents de GDF sont intervenus pour le chantier du siècle.

Les directions font le maximum pour défendre cette entreprise alors quelles mettent la pression sur les agents statutaires.(visites de chantier de plus en plus fréquentes)

De qui se moque-t-on ?

Pas de réunion de cadrage au début de chantier ni de réunion de synthèse.

prochain chantier rue des coopérateurs à St Etienne ! ! ! 

guichet telereleve gcse.

Mise en place du groupement centre sud est pour la relève des gros consommateurs gaz.

Le logiciel informatique sam doit arriver début avril.

Test sur 10 gros client par gt sur le centre

Présence obligatoire d’un agent en fin de mois et démixtage de la relève sur le roannais.

Actuellement essai sur le centre de Toulouse.

Suppression des indemnités telephoniques.
Maintien de la prime fixe et suppression des unités téléphoniques des agents d’astreinte. 

Motif invoqué : fourniture de portable et économies pour la direction.

CENTRE D’APPEL DEPANNAGE.
Toujours les mêmes balbutiements. Quid du devenir des agents qui prennent le téléphone ?

