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ADMISSION AU STAGE

Nom Prénom



Service/Agence


GF/NR 


date d'effet

XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud

03/04


01/07/05

XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud

03/04


01/07/05

SITUATION des JTS + de 5 ans 

Nom Prénom



Service/Agence


GF/NR 


date d'embauche

XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud

08/11


05/2000

XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud

08/11


10/2000

XXXXXXXXXXXX

SICL GR Nord


08/11


12/2000

SERVICES CIVILS ANNEE 2004
Les  représentants CGT ont refusé d’examiner ce dossier, les documents étant parvenus trop tardivement. 

Ceux ci sont reportés à la CS de septembre.  

REQUETES SERVICES CIVILS 2001/2002
La mise en place de la commission paritaire pour les chargés d’affaires s’est réunie. La direction a reconnu que même en modifiant les fiches d’activités elle ne changerait pas les taux des services civils des chargés d’affaires. 

Edifiant comme dialogue social !!!  

44 agents ont déposé une requête …………………………………….
PERS 268
XXXXXXXXXXXX

 SRE

AE de Saint Chamond 

POSTES VACANTS
05–03693– SICL – 1 Poste AGENT TECHNIQUE GRAPHIQUE – St Etienne – Position G– GF 07


XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


A       XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire


XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


          XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire

A
XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


A       XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire


XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire

05–03694– STG – 1 Poste TECHNICIEN D’INTER RESEAU GAZ – Firminy – Position H – GF 04 05

A5
XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire

05–03695– STG – 1 Poste TECHNICIEN D’INTER RESEAU GAZ – St Etienne – Position H – GF 04 05

Aucun Candidat

05–03696– STG – 1 Poste TECHNICIEN D’INTER RESEAU GAZ – St Etienne – Position H – GF 05 06

A6
XXXXXXXXXXXX
      
EGD Loire

A6
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire

A6
XXXXXXXXXXXX 

EGD Loire

05–03781– STG – 2 Postes TECHNICIENS  RESEAU GAZ – Feurs – Position H – GF 04 05 06

A5
XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire



XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire

A6
XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


A6 
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire


XXXXXXXXXXXX
      CNPE Cruas


A5
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire

A5
XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


A5
XXXXXXXXXXXX
   EGD Vienne

05–03847– SCLI – 1 Poste TECHNICIEN CLIENTELE – Montbrison – Position H – GF 06

A
XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire 



XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire

A
XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


A
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire


XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


A
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire


XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire




05-03864– SCLI – 1 Poste TECHNICIEN CLIENTELE SENIOR – St Etienne –  Position G– GF 07

A
XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


A
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire



XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


A
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire


05–03865– SCLI – 1 Poste TECHNICIEN CLIENTELE – St Etienne – Position H– GF 05 06

A5
XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


A5   
XXXXXXXXXXXX       
   EGD Loire

A5
XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


A5
XXXXXXXXXXXX
   EGD Vienne


05–04061– SRE – 1Poste CONTREMAITRE RESEAUX ELECTRICITE – St Etienne – Position G– GF 07

A
XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


A       
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire

A
XXXXXXXXXXXX
      CPN Cruas


A
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire

A
XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


A
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire


05–04077– SRE – 1Poste TECHNICIEN RESEAUX E ELECTRICITE – St Etienne – Position H– GF 04 05

A5
XXXXXXXXXXXX
      EGD Arras 


A4   
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire

A5      XXXXXXXXXXXX 
      EGD Loire


A4
XXXXXXXXXXXX
   EGD Vienne

05–04108– SRE – 1Poste TECHNICIEN COMPTAGES –  St Etienne – Position G – GF 07

A
XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


A     
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire

A
XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire


05–04146– SRE – 1Poste CONTREMAITRE RESEAUX ELECTRICITE – St Chamond – Position G– GF 07

A
XXXXXXXXXXXX
     EGS Loire




05–04147– SRE – 1Poste CONTREMAITRE SENIOR RESEAUX ELECTRICITE – Roanne – Position F– GF 09

A
XXXXXXXXXXXX     
     EGD Loire



XXXXXXXXXXXX 
   CNPE Cruas  

A
XXXXXXXXXXXX
     EGD Loire

05–04178– SCLI – 1 Poste TECHNICIEN CLIENTELE – Firminy – Position H– GF 05

A
XXXXXXXXXXXX
     EGD Loire


 A          XXXXXXXXXXXX    
   EGD Loire

A   
XXXXXXXXXXXX      
     EGD Loire


 A
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire

A
XXXXXXXXXXXX
     EGD Loire


 A
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire

A        XXXXXXXXXXXX             EGD Loire
     A
XXXXXXXXXXXX
   EGD Loire

05–04179– SRE– 1 Poste TECHNICIEN RESEAUX  ELECTRICITE –  St Galmier – Position H– GF 03 04

A4
XXXXXXXXXXXX
     EGD Loire


 A3
XXXXXXXXXXXX
   EGD Vienne

05–04181– SRE – 1Poste CONTREMAITRE RESEAUX ELECTRICITE – Montbrison – Position G– GF 08 09

A9
XXXXXXXXXXXX
     EGD Loire 



XXXXXXXXXXXX
   GRPE Rhône


XXXXXXXXXXXX 
     CNPE Cruas 

05–04323– SRE – 1Poste CONTREMAITRE RESEAUX ELECTRICITE – St Bonnet le Château – Position G– GF 07 

A
XXXXXXXXXXXX
     EGD Loire


05–04347– SRE – 1 Poste TECHNICIEN RESEAUX  ELECTRICITE – Roanne – Position H – GF 05

A
XXXXXXXXXXXX
      EGD Arras 



XXXXXXXXXXXX
    Mission Réseau Est   

A
XXXXXXXXXXXX  
      EGD Loire



XXXXXXXXXXXX
    EGD Loire

A        XXXXXXXXXXXX
      EGD Loire
                            A            XXXXXXXXXXXX
  EGD Loire

05–04351– STG – 1 Poste TECHNICIEN DETENTE COMPTAGE SAM– St Etienne – Position G – GF 07

A
XXXXXXXXXXXX
     EGD Loire



XXXXXXXXXXXX
    Mission Réseau Nord  


XXXXXXXXXXXX  
     EGD Loire



XXXXXXXXXXXX
    EGD Loire


XXXXXXXXXXXX
     CNPE Cruas
AVANCEMENT AU CHOIX
XXXXXXXXXXXX
     CMCAS Roanne 


01/01/2005

GF 07
NR 08  

SERVICES CIVILS 2003 REPONSE DPRS
Comme pour les années précédentes, la DPRS ne répond pas sur le fond et autorise la direction à notifier les taux 2003. 

Attention, dès réception de votre notification, vous avez 1 mois pour effectuer une requête à la Commission secondaire.   

PRIME EXCEPTIONNELLE (Grand Froid)
Conformément à la note du 04 mars 2005 le SRH procédera au versement d’une prime exceptionnelle aux agents ayant travaillé par une température inférieure ou égale à -6,5 degrés. Le déclenchement de la prime impose trois jours consécutifs à la température minimale requise. Il fixe à 1,36 € le taux horaire de la prime.

47 agents sont concernés avec des durées variant entre ½ h et 16 h. 

CONTRATS D’APPRENTISSAGE 2005
Le centre Loire formera seulement 4 apprentis. Trois Bac Pro Elec. Un Bac Pro Energétique. 

2 au SRE (Thizy et Saint-Etienne) 1 au SCLI (Saint-Etienne) et 1 au STG (Arsonval)

Nous sommes intervenus sur le fait que la direction utilise les contrats d’apprentissage pour pallier au manque d’effectif. Nous avons rappelé l’engagement national en faveur de l’apprentissage    

REFORME CENTRE D’APPELS
Il reste actuellement une quinzaine d’agents en attente d’affectation . La direction est loin de ses promesses. Il est vrai que celles-ci n’engagent que ceux qui les croient. 

FETE LOCALE
Pour notre organisation il est important de conserver un jour fixe pour la fête locale, afin de préserver toutes les indemnités liées aux absences "jour férié". Chaque année nous vous informerons du calendrier. Le report de ce jour ne peut avoir lieu qu’après  saisie de la commission secondaire.

      LIEU
                   JOUR 

                LIEU

                             JOUR  

Saint Etienne

16 Août
 2005


Firminy


17 Octobre 2005





Saint Chamond

12 Septembre 2005                          St Bonnet 

04 Juillet 2005



Roanne Le Coteau
26 Juillet 2005                                 
Feurs


05 Septembre 2005

Montbrison

11 Juillet 2005                                 Thizy


05 Septembre 2005

Saint Galmier

25 Novembre 2005

MODIFICATION DE SITUATION (PERS 212)
Nom Prénom

Nouvelle situation



Date d’effet

Observations

XXXXXXXXXXXX

SICL Guichet ingénierie



01/05/2005



XXXXXXXXXXXX

SICL Travaux Nord



01/04/2005

XXXXXXXXXXXX

SICL Guichet ingénierie



01/05/2005



XXXXXXXXXXXX

SRE  AE Forez BEE



01/04/2005



XXXXXXXXXXXX

SICL Guichet ingénierie



01/05/2005



XXXXXXXXXXXX

SICL Guichet ingénierie



01/05/2005



XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud Firminy
 
01/05/2005

XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud St Etienne

01/06/2005

XXXXXXXXXXXX

SICL Guichet ingénierie



01/06/2005

XXXXXXXXXXXX

SICL Guichet ingénierie 



01/05/2005



XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud St Etienne 

01/06/2005

XXXXXXXXXXXX

SICL Guichet ingénierie



01/05/2005

XXXXXXXXXXXX

SICL Guichet ingénierie



01/04/2005



XXXXXXXXXXXX

PEC Sud Est




01/07/2005



XXXXXXXXXXXX

PEC Sud Est 




01/07/2005



XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud St Etienne 

01/05/2005



XXXXXXXXXXXX

SRE Postes Sources Charg Aff


01/06/2005

Longue Maladie

XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud St Etienne 

01/06/2005



XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud St Etienne 

01/06/2005



XXXXXXXXXXXX

SICL Guichet ingénierie



01/05/2005

XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud Firminy 

01/05/2005



XXXXXXXXXXXX

SRE  AE Roannais BEE



01/04/2005



XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud St Etienne 

01/06/2005



XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud St Etienne 

01/06/2005



XXXXXXXXXXXX

SCLI Technique Clientèle Sud St Etienne 

01/05/2005



XXXXXXXXXXXX

AL GR Juridiques



05/05/2005



XXXXXXXXXXXX

SCLI GT Guichet Raccordement 

 
01/04/2005

Longue Maladie

XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud St Etienne 

01/06/2005



XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud St Etienne 

01/05/2005



XXXXXXXXXXXX

SCLI Accueil Gestion Sud St Etienne 

01/06/2005



XXXXXXXXXXXX

PEC Sud Est




01/06/2005



XXXXXXXXXXXX

PEC Sud Est




01/06/2005



CONGE SANS SOLDE
XXXXXXXXXXXX

     SCLI  
Du 15/04/2005 au 15/07/2005
Art 20



XXXXXXXXXXXX

     STG 

Du 01/06/2005 au 31/05/2006
Congé création d’entreprise

 

DEMISSION
XXXXXXXXXXXX

     SCLI  
14/04/2005


AVANCEMENT PERS 245
Nom Prénom
Service

Ancien GF/NR

 Nouveau GF/NR  

date d'effet

XXXXXXXXXXXX
SICL


10/14


   10/15


01/01/2005

XXXXXXXXXXXX
SCLI


06/09


   06/10


01/01/2005

XXXXXXXXXXXX
STG


10/13


   10/14


01/01/2005


XXXXXXXXXXXX
AL



11/17


   11/18


01/01/2005


XXXXXXXXXXXX
SCLI


05/09


   05/10


01/01/2005


RECLASSEMENT Note du 2 Août 1968
Nom Prénom
Service

Ancien GF/NR

 Nouveau GF/NR  

date d'effet

XXXXXXXXXXXX

    SRE 


07/11


   08/12


01/01/2005


DESIGNATION MEMBRES CHSCT et CLCHSCT
CLCHSCT 



CGT FO 

VASSAL Laurent (Consultatif)
CHSCT Services Centraux 

CGT FO 

VASSAL Laurent

CHSCT SCLI 

 

CGT FO 

DUIVON Jean Claude 

RECLASSEMENTS ADP
COLLEGE EXECUTION

Nom Prénom
Service

Ancien GF/NR

 Nouveau GF/NR  

date d'effet

XXXXXXXXXXXX
STG


05/07


   06/08


01/07/2005

XXXXXXXXXXXX
SCLI


04/08


   05/09


01/07/2005

COLLEGE MAITRISE

Nom Prénom
Service

Ancien GF/NR

 Nouveau GF/NR  

date d'effet

XXXXXXXXXXXX
SRE 


07/09


   08/10


01/07/2005

XXXXXXXXXXXX
SCLI


07/10


   08/11


01/07/2005

XXXXXXXXXXXX
SCLI


10/13


   11/14


01/07/2005

XXXXXXXXXXXX
EM/PEC

11/14


   12/16


01/07/2005

Lors du conflit de Montbrison nos collègues avaient fait remarquer le cas d’un jeune agent toujours en GF3  NR3 depuis plus de 4 ans. La direction s’était engagée à trouver une solution rapidement afin de régler son cas. Nous voyons aujourd’hui quelle importance elle accorde aux revendications du personnel  

�





Perversité inouïe.


L’actionnariat salarié constitue effectivement une réponse pour associer plus étroitement les agents à la mise en œuvre des orientations de l'entreprise afin de permettre aux gros actionnaires d'empocher le gros des dividendes, avec ce que cela suppose en terme de suppressions massives d'emplois, de réductions drastiques des budgets, etc. 


Cirelli (président de Gaz de France) dans les Echos :"…pas de licenciements prévus pour 2005…."
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