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Lyon, le 30 septembre 2004


 


Délégation CGT

CASETTO Patrick


GET Forez-Velay

BRAYMAND Stéphane

GET Lyonnais

PAUCET Christian


SERAA

HEREDIA Laurent


GESCC Savoie

ZEHNDER Thierry  

GESCC

*
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( Déclaration de la CGT :
Monsieur le président, mesdames et messieurs, dans une déclaration au "Wall Street Journal", RAFFARIN a indiqué que  « Le patron d'EDF, Pierre GADONNEIX, menait une réflexion sur l'entrée en bourse de l'électricien avant la fin 2005 » et que « les syndicats sont convaincus de la nécessité de privatiser partiellement EDF. » De plus, dans cet entretien, il poursuit : « cette privatisation se fera à la mode française » c'est-à-dire « graduellement ».
Pour la CGT, ces propos tournent le dos aux engagements pris par le gouvernement lors des débats à l'Assemblée nationale.

En effet, dans sa déclaration à l'Assemblée nationale, SARKOZY avait indiqué qu'avant toute ouverture du capital d'EDF ou de GDF, une commission d'évaluation serait chargée d'examiner les besoins de financement des deux entreprises. Or, à ce jour, rien n'a encore était fait sur cette question.

Le Premier Ministre aurait-il fait les conclusions de cette commission avant qu'elle ne se soit réunie ?

La CGT rappelle son opposition au changement de statut comme à l'ouverture du capital d'EDF et de Gaz De France. Elle revendique un EPIC fusionné 100 % public.

Monsieur le président, la direction nationale cet été a annoncé 4700 embauches dans nos entreprises. Nous sommes bien conscients que c’est la lutte des agents de ce printemps et de cet été qui a permis de gagner ces embauches. Pour autant, ce n’est pas suffisant il faudrait 6000 embauches rien que pour avoir l’équilibre en terme d’emploi. La CGT continuera à se battre pour l’emploi afin de mener à bien nos missions de service public. 

Nous espérons que cette promesse sera confirmée par des faits avant que nos politiques ne fassent comme pour la commission d’évaluation…

De toutes façons, nous ne sommes pas dupes, seule la vigilance du personnel permettra que ces promesses soient tenues.

La CGT sera toujours présente avec les agents pour mener à bien des actions, locales ou nationales, pour la sauvegarde du service public.

( Admission au Stage :
1 embauche au GET Forez-Velay au 01 10 2004 : Poste Technicienne Achat Gestion en GF7 NR6

( Titularisations : 
5 collègues nous rejoignent au groupes GESCC - GESCC - GET Dauphiné - GET Lyonnais - GIMR

( Candidatures à postes vacants :
· SERAA


pas de poste
· ETAT MAJOR TERAA
pas de poste
· GET AUVERGNE

pas de poste
· GET DAUPHINE 

pas de poste
· GET FOREZ-VELAY 

· Agent Technique Exploitation Documentation GF 7/8/9
8 Candidats

4 Non Apte – 2 Apte en 7 – 2 Apte en 8
· GET LYONNAIS

· Technicien Maintenance CE GF 7/8/9
5 Candidats

2 Non Apte – 3 Apte en 8

· Agent Technique Exploitation Entretien La Boisse GF 7/8/9
4 Candidats

1 Apte en 7 – 3 Apte en 8

· GET SAVOIE
· Adjoint au Chef d’Equipe CE GF 9/10/11
3 Candidats

1 Non Apte – 2 Apte en 10
· Agent Technique Principal Cornier GF 9/10/11
8 Candidats

1 Non Apte – 1 Non Dispo – 6 Apte en 9
· Adjoint au Chef de Section Technique GF 9/10/11
7 Candidats

2 Non Apte – 1 Non Dispo – 4 Apte en 10

· GESCC


pas de poste
· GIMR



pas de poste
( Mouvement de Personnel :

· Mutation en dehors de l’unité suite à postulation.

1 agent   GET Auvergne  (  Agence RH Sud Est.

1 agent   GET Lyonnais  (  GET Cote d’Azur.

1 agent   GESCC  (  GIMR TESE

La CGT demande la republication de tous ces postes

· Mutation d’office (pers 212).

1 agent   GET Savoie Adjoint CE ( GET Savoie Adjoint CE en Etoffement Nombre.

A l’origine l’agent était muté en etoffement extinction, la pers 212 ne le permet pas. Après débat la direction a reconnu son erreur et transforme l’extinction en etoffement en nombre. Qui plus est, à l’origine la mutation d’office se faisait d’un poste d’adjoint à un poste de technicien, l’intervention des représentants du personnel a permis de rectifier la donne. Ainsi si l’agent devait revenir il retrouverai un poste d’adjoint.

L’agent est en fait mis à disposition du SFP à Paris avec 4 autres agents dans la même situation, la CNRTE s’est déjà prononcée contre la création du pôle de formation au RTE en lieu en place du SFP. Une fois de plus la direction s’assoie sur les décisions des organismes statutaires et de fait crée ce pôle de formation de manière déguisée.

Les représentants du personnel CGT et CFDT ont demandé la convention de mise à disposition de l’agent par le RTE au SFP.

( Affaires diverses :

· Revalorisation d’un poste.

Le poste d’adjoint au groupement d’Albertville est maintenant un poste en E 10/11/12.

· HTMS Suite...    





…le scandale continue
La CGT et la CFDT ont demandé une fois de plus que la convention de M. Hernandiz détaché à HTMS leur soit fournie par la direction. Celle ci refuse sous prétexte que l’agent ne le souhaite pas (sans le prouver…) Les représentants du personnel rappellent qu’ils doivent avoir libre accès à tout ce qui concerne le contrat de travail des agents de l’entreprise. Nous n’en resterons pas là, affaire à suivre… 
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