Déclaration spontanée d’un agent d’EGS 

dans l’interrogation.

Perpétuellement les réformes se traduisent par des transferts de charge de travail accompagnés d’un oubli d’informations, de formation et aussi de disparition de postes.

Inévitablement dans ce contexte, on ne peut que partir sur des mauvaises bases et se retrouver positionné en marge de l’efficacité.

On a le droit de s’interroger face aux méthodes de management qui conditionnent les responsables GT à cumuler constamment des réunions  injustifiées. 

Pour exemple, la qualité, plus on en parle plus on s’en éloigne.

Cette situation contribue à les écarter de leurs rôles essentiels en tant que support technique et répercute une non-assistance envers leur groupe.

Doit-on suggérer à notre hiérarchie qui a la fâcheuse habitude de nous traiter comme des enfants, de penser à  nous consulter et tenir compte du vécu de chacun.

En même temps, nous pouvons proposer à notre direction de regarder le mode d’emploi  afin d’utiliser différemment les outils CMP et SCMP pour une bonne pérennité de l’entreprise.

Doit-on faire semblant d’être heureux des conditions insidieuses de M3E qui nous guide à tout accepter, tout en restant figer sur notre classement ?

On peut aussi déplorer que les réformes asphyxient la mobilité concernant les collèges exécution, maîtrise et imposent des orientations professionnelles inadéquates.

Il est évident que cette gestion se traduit sans perspectives promotionnelles et génère morosité et mal vivre au sein de l’entreprise.

Mais personne n’est surpris du silence complice de notre médecine du travail.

Aurait-elle la volonté de fuir ses responsabilités face aux nombreuses dépressions ?

Après tout, le mutisme médical est peut-être une maladie.

 Tout cela au nom de l’économie ?

D’autant plus qu’il est regrettable de voir notre entreprise s’évertuer à gaspiller notre argent vers l’étranger.

En dernière analyse, l’hypothèse de refaire un retour sur 10 ans en arrière serait beaucoup plus bénéfique

· pour nos salariés

· pour nos usagers

 et donnerait l’opportunité à notre direction de se reconstruire en se déliant de cet apprivoisement de dire oui, oui.

