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Vous êtes mécontents et inquiets de votre situation, vous n’êtes pas satisfaits de votre salaire, de la baisse de votre pouvoir d’achat et de vos conditions de travail. Alors que vous vous impliquez toujours plus au quotidien, que votre productivité augmente, que vous êtes formés aux nouveaux outils pour vous adapter aux réformes ou réorganisations, les directions refusent de revaloriser les classifications liées à la formation et à l’expérience professionnelle. Malgré de très bons résultats, les propositions salariales et d’avancement au choix sont en dessous de ce que vous pourriez escompter. 




Droit Syndical

Les directions annoncent, dans le cadre de l’arrivée des agents des plateaux clientèles à la DP&P ainsi qu’à la DIRCO, ne pas vouloir octroyer les mêmes droits syndicaux et de représentation du personnel (organismes statutaires) qu’à EGD. Demain dans le cadre des négociations sur les Institutions Représentatives du Personnel quel moyens resterat-il aux syndicats pour vous défendre. 

Mutuelle

Les tutelles et la Direction de la Sécurité Sociale sont en train de rédiger les projets de décrets qui devraient être connus rapidement pour application des textes réglementaires au 1er avril. Les premières informations que nous avons ne nous laissent rien présager de bien rassurant sur l’avenir de notre mutuelle et de nos activités sociales. 


Salaires

Il est indispensable que s’ouvrent rapidement des négociations salariales dans la branche IEG. En effet, toutes les entreprises du secteur de l’énergie voient augmenter leur chiffre d’affaires ainsi que les dividendes versés aux actionnaires. Les moyens existent pour répondre à nos revendications salariales .Une revalorisation immédiate du SNB de 5,5 % permettant de donner un réel coup de pouce aux salaires et pensions, avec un minimum de 200 euros mensuels pour tous. EDF et Gaz de France doivent appliquer la loi sur le bonus exceptionnel de 1000 euros. Une prime exceptionnelle pour les inactifs et les pensionnés. 

Votre mobilisation à l’appel, de la CGT, a permis de mettre en échec les directions et d’obtenir le recul du projet de fusion Gaz de France/Suez. Cette journée d’action est l’opportunité pour chacun(e) d’entre vous d’exprimer son ras le bol, de porter collectivement les revendications en matière de conditions et d’organisation du travail, de reconnaissance des compétences et des qualifications, de salaire, de défense de notre mutuelle et de nos activités sociales.

LE 23 JANVIER JOURNEE D’ACTION  NATIONALE 





MONTRONS À NOS DIRECTIONS QUE NOUS NE VOULONS PLUS SUBIR, ET QUE NOUS SOMMES DECIDES À FAIRE AVANCER NOS REVENDICATIONS.
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Quelques exemples de mécontentements :


Remise en cause d’acquis statutaires comme les dotations vestimentaires, les services actifs, les indemnités de repas les non versements des primes d’adaptation ou reconversion.


Extension des horaires cadres à la maîtrise qui permet l’allongement de la journée de travail sans payer d’heures supplémentaires ;


Externalisation d’activité comme l’accueil, la gestion, la facturation, la relève, la VPE, les branchements……. 


Fermetures de sites ayant pour effet la perte de proximité avec la clientèle et dégradation des conditions de travail et familiale ;


Passage du projet managériale  2 avec la disparition des centres et la mise en place des portefeuilles.


Filialisation de EGD.


A la DP&P Travailler 1 heure de plus par semaine.





Le Syndicat CGT de la Loire appel les agents à un arrêt de travail le 23/01 de 2H pour participer aux délégations:


			14h30		Saint Etienne (à la Préfecture)


			15h30		Directions (au centre)


			14h30		Roanne ( à la sous préfecture)





� HYPERLINK "http://www.edf-gdf-loire-cgt.com/" �www.edf-gdf-loire-cgt.com�								 Saint-Étienne, le 17 janvier 07








