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D
epuis plus d’un an, la direction d’EGD a créé les portefeuilles métiers. Depuis janvier 2007, celles de la DP&P et de la DIRCO, ont mis en oeuvre les 100 plateaux commercialisateurs .


La mise en place définitive des portefeuilles serait une catastrophe sociale:

En effet loin d’être comme le disent les directions une simple modification de management, c’est bien les agents et leur famille qui vont souffrir de cette nouvelle organisation.

Exemple aujourd’hui avec un portefeuille manager:

· Un chef de GT travaille sur le site de St Bonnet le Château. Le GT est supprimé, la direction propose au collègue un poste à St Chamond. Conséquence quelques Kms en plus, mais l’agent reste sur la maille employeur centre Loire et la famille ne bouge pas.

Exemple demain en portefeuille employeur:

· Un chef de GT travaille sur le site de St Bonnet le Château. Le GT est supprimé, la direction propose au collègue un poste à Valence ou Bourg en Bresse. Conséquence toute la famille déménage avec les difficultés que cela engage. Si l’agent refuse cela peut être assimilé à une démission; et oui la maille employeur est devenue le territoire des 5 centres.
Ce scénario n’est pas une fiction et s’appliquera à tous. Aucune filière et aucun métier ne seront épargnés. Il ne faut pas oublier que nous sommes devenus EDF/GDF S.A.
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Action nationale à la Distribution 


et au Commerce, le 3 mai 2007








ET POURTANT RIEN N’EST ENCORE DEFINITIVEMENT JOUE ! 


Les directions s’étaient fixées pour objectif de transférer tous les agents d’EGD dans les portefeuilles au 1er janvier 2007. Nous sommes à la mi-avril, et rien n’est encore fait, grâce à nos actions et celles de nos représentants dans les divers organismes nationaux CND, CNCHSCT et CSC des CMP. Cette décision est aujourd’hui portée devant la justice ( référé le 24 mai ). En participant massivement à l’arrêt de travail vous montrerez aux directions que vous soutenez vos représentants en organismes statutaires et que vous voulez stopper la casse de nos entreprises.





La direction de la DP&P et de la DIRCO se retrouvent confrontées à une montée importante du mécontentement du personnel, et doit gérer de nombreux conflits locaux.


A EGD de plus en plus d’agents, dans leur GR, dans leur centre, sur leur région se rassemblent et agissent sur leurs revendications.


Il est temps de mettre ces actions en cohérence dans le cadre d’une initiative nationale d’envergure pour gagner sur l’emploi, les classifications, l’amélioration des conditions de travail, les directions méritent véritablement d’avoir en face d’elles un personnel motivé et déterminé à ne plus subir.





Concrètement cela se traduit par des projets dangereux:


(La réforme des FSL, des fonctions d’appui au     management.


(L’éclatement de l’ingénierie et de la cartographie.


(La généralisation des bureaux d’exploitation et l’élargissement des mailles d’exploitation donc l’élargissement des zones d’intervention.


(L’abandon de la maintenance électricité et gaz.


(La réforme de toutes les  Unités Opérationnelles Nationales.


(Le chantage de plus en plus insupportable entre mobilité géographique ou mobilité fonctionnelle.


(La dénonciation des usages et des acquis.


(La remise en cause des indemnités et des accords locaux ARTT.


(Des conseils de discipline qui se multiplient, suite à accidents de travail ou pour cause d’actions syndicales.





Le 3 mai arrêt de travail 2H00.


A la prise de travail, rassemblement sur chaque site pour élaborer des cahiers de revendications et les remettre à la hiérarchie la plus proche .








